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๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
๘.๑  โครงสร้าง      

องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม    ได้ก าหนดต าแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    
และพนักงานจ้าง  ให้ตรงกับภารกิจอ านาจหน้าที่  ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง   ดังนี้ 

 
 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑.  ส านักปลัด  
๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ    
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
-    งานกิจการสภา อบต. 
-    งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
-    งานทะเบียนพาณิชย์ 
-    งานส่งเสริมการเกษตร 
-    งานอาคารสถานที่ 

๑.๒  งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 

๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานฟ้ืนฟู 

๑.๕  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-     งานสังคมสงเคราะห์ 
-     งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี   
-     งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

๑.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
-  งานการเจ้าหน้าที่ 
-  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
-  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานสวัสดิการสังคม 
-  งานประชาสัมพันธ์ 
-  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒ งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

๒.๔   งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

๒. กองคลัง 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานบริหารงานคลัง 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๓. กองช่าง 
๓.๑   งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 

๓.๒   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

๓.๓   งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 

๓.๔   งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 

-    งานควบคุมทางผังเมือง 

๓. กองช่าง 
- งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานผังเมือง 
- งานสาธารณูปโภค 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
4.   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
-  งานจัดการสิ่งแวดล้อม 

4.๒ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
  -  งานอนามัยชุมชน 
  -  งานป้องกันยาเสพติด 
  -  งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
  -  งานสปสช. 
4.3  งานรักษาความสะอาด 
  -  งานรักษาความสะอาด 
  -  งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
  -  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 

4.   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 
- งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   
 

 

5. กองการศึกษา ศาสนาและ วัฒนธรรม 
  5.๑  งานบริหารการศึกษา 
5.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม   

5. กองการศึกษา ศาสนาและ วัฒนธรรม 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ   

 

 6.หน่วยตรวจสอบภายใน 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม   วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่และภารกิจที่ได้ก าหนดในยุทธศาสตร์การพัฒนาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งจะก าหนดต าแหน่ง พนักงาน
ส่วนต าบล   ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างในต าแหน่งใด  และจ านวนเท่าใด  เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่
อยู่ในอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
 ส าหรับความต้องการก าลังคนนั้น  พิจารณาจากภารกิจ  ปริมาณงานที่มีอยู่ในปัจจุบันและคาดคะเนว่า
จะมีภารกิจใดเพ่ิมขึ้น  ในช่วงระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า    โดยพิจารณาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  นโยบายที่ส าคัญของรัฐบาล  และ
นโยบายของผู้บริหาร  ตลอดจนสภาพปัญหาภายในพ้ืนที่  ทั้งนี้มีการเก็บสถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการ  โดย
อ้างอิงข้อมูลจากผลการด าเนินการประจ าปีที่รายงานต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  ซึ่งเป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ที่
ชัดเจน  เพ่ือประกอบการพิจารณาว่าแต่ละส่วนราชการจ าเป็นต้องใช้อัตราก าลังที่เป็นพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้างรวมทั้งสิ้นเป็นจ านวนเท่าใด  และจ าแนกเป็นประเภทต าแหน่งและระดับให้เหมาะสมกับปริมาณงานและคุณภาพ
ของงานนั้น  ( ในการด าเนินการรวบรวมปริมาณงานที่เกิดขึ้นกับเวลาที่ใช้ไปทั้งหมด  เปรียบเทียบเวลาที่บุคคลนั้นจะต้องใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ใน  1  ปี  กล่าวคือ  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  มีเวลาปฏิบัติราชการคิดเป็น  
82,800  นาทีต่อปีเทียบกับเวลาทั้งหมดที่ต้องปฏิบัติงานนั้นให้ส าเร็จ)    ซึ่งผลการวิเคราะห์ประเมินความต้องการ
ก าลังคน / ประเภทต าแหน่งที่ต้องการ /  ต าแหน่ง  มีดังนี้ 
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  การก าหนดต าแหน่งแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566  (ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม  ฉบับที่ 1  พ.ศ.2564)  พิจารณา   ความเหมาะสม  จ าเป็น  ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ความยาก  คุณภาพ
ของงาน  และปริมาณงาน  ทั้งนี้  ค านึงถึงประเภทต าแหน่งและสายงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่มีอยู่ในปัจจุบัน
เป็นล าดับแรก  เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล  และเพ่ือให้การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึก
ข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ดังนี้ 
 

กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ประจ าปีงบประมาณ    ๒๕64 – ๒๕๖6   
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม  ฉบับท่ี 1  พ.ศ. 2564 ) 

 

ที ่ ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา  

๓ ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด หมาย 

เหตุ 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

1 นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

2 นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น 
(รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

1 ๑ ๑ ๑ - - -  

 ส านักปลัด         
3 
 

4 
5 
6 
 

7 

นักบริหารงานทั่วไป   ระดับต้น 
(หัวหน้าส านักปลัด) 
นักทรัพยากรบุคคล  (ปก/ชก) 
นักพัฒนาชุมชน  (ปก/ชก) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 
ลูกจ้างประจ า 
ภารโรง 

๑ 
 

๑ 
๑ 
1 
 

1 

๑ 
 

๑ 
1 
๑ 
 
- 

๑ 
 

1 
๑ 
1 
 
- 

๑ 
 

1 
๑ 
1 
 
- 

- 
 
- 
- 
- 
 

-1 

- 
 
- 
- 
- 
 
- 

- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุบเลิก 
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พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

(เกษียณ) 

9 
10 
11 
12 

ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 
ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

1 
1 
1 
1 

๑ 
1 
1 
1 

๑ 
1 
1 
1 

๑ 
1 
1 
1 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

 

 
13 
14 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
พนักงานขับรถยนต์ 
คนงานทั่วไป 

 
๑ 
1 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 
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ที ่ ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา  

๓ ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

 
15 

 
16 
17 
 
18 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 
นักวิชาการและบัญชี (ปก/ชก) 
เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง/ชง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 
1 
 

1 
1 
 

1 

 
1 
 

1 
1 
 

1 

 
1 
 

1 
1 
 

1 

 
1 
 

1 
1 
 

1 

 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
 
- 

 

 
19 

 
20 

 
21 

 
22 
23 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น 
(ผู้อ านวยการกองช่าง)   
นายช่างโยธา  (ปง/ชง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
คนงานทั่วไป 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม   ระดับต้น 
(ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ )  

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 
 

 
25 
 
26 

 
27 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน้ 
(ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ) 
คร ู  
หน่วยตรวจสอบภายใน  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

 
1 
 

1 
 
- 

 
1 

 
1 
 

1 

 
1 

 
1 
 

1 

 
1 

 
1 
 

1 

 
- 

 
- 
 

+1 

 
- 

 
- 
 
- 

 
- 

 
- 
 
- 

 

 รวมทั้งหมด 26 26 26 26 - - -  
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 



 

 

 
 

 
9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ที ่ ชื่อสายงาน ระดับ  
ต าแหน่ง 

จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนที่มีอยู่ 

อัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา  

๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

ภาระค่าใชจ้่ายที่เพ่ิมขึ้น (3) 
ค่าใช้จ่ายรวม  

(4)  
หมาย
เหตุ 

จ านวน
(คน) 

เงินเดือน(๑) 
เงินประจ า 
ต าแหนง่ 

(2) 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

1 
2 
 

3 
4 
5 
6 
 

7 
8 
9 

10 
11 

 
12 
13 

 
14 
15 
16 

 
17 

 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
ส านักปลัด 
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาชุมชน 
เจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 
ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
พนักงานขับรถยนต์ 
คนงานทั่วไป 
กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง) 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

กลาง 
ต้น 
 

ต้น 
ช านาญการ 
ช านาญการ 
ช านาญงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต้น 
ช านาญการ 

ปง/ชง 

๑ 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

๑ 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
- 
 

1 
 

445,560 
435,720 

 
317,520 
342,720 
376,080 
285,840 

 
244,320 
248,400 
209,400 
177,000 
131,280 

 
108,000 
108,000 

 
402,720 
323,760 
297,900 

 
149,160 

 

168,000 
42,000 

 
42,000 

0 
0 
0 
 

0 
0 
0 
0 
0 
 

0 
0 
 

42,000 
0 
0 
 

0 

๑ 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

๑ 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

๑ 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
 

1. 
 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 

16,440 
13,200 

 
12,240 
13,440 
13,320 
10,920 

 
9,840 
9,960 
8,400 
7,080 
5,280 

 
0 
0 

 
13,440 
12,600 

9,720 
 

6,000 

16,560 
13,320 

 
12,960 
13,320 
13,320 
11,160 

 
10,200 
10,440 

8,760 
7,440 
5,520 

 
0 
0 

 
13,080 
12,960 

9,720 
 

6,240 
 

16,440 
13,320 

 
13,440 
13,080 
13,440 
11,040 

 
10,680 
10,800 

9,120 
7,680 
5,760 

 
0 
0 

 
13,080 
13,320 

9,720 
 

6,480 
 

630,000 
490,920 

 
371,760 
356,160 
389,400 
296,760 

 
254,160 
258,360 
217,800 
184,080 
136,560 

 
108,000 
108,000 

 
458,160 
336,360 
307,620 

 
155,160 

646,560 
504,240 

 
384,720 
369,480 
402,720 
307,920 

 
264,360 
268,800 
226,560 
191,520 
142,080 

 
108,000 
108,000 

 
471,240 
349,320 
317,340 

 
161,400 

 

663,000 
517,560 

 
398,160 
382,560 
416,160 
318,960 

 
275,040 
279,600 
235,680 
199,200 
147,840 

 
108,000 
108,000 

 
484,320 
362,640 
327,060 

 
167,880 

 

(37,130) 
(36,310) 

 
(26,460) 
(28,560) 
(31,340) 
(23,820) 

 
(20,360) 
(20,700) 
(17,450) 
(14,750) 
(10,940) 

 
(9,000) 
(9,000) 

 
(33,560) 
(26,980) 
ว่างเดิม 

 
(12,430) 
 

 
 
 
 



 

 

 
 

 

ที ่ ชื่อสายงาน ระดับ 
ต าแหน่ง 

จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนที่มีอยู่ 

อัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา  

๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

ภาระค่าใชจ้่ายที่เพ่ิมขึ้น (3) 
ค่าใช้จ่ายรวม  

(4)  
หมาย
เหตุ 

จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(๑) 

เงินประจ า 
ต าแหนง่ 

(2) 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

 
18 
19 

 
20 

 
21 
22 

 
23 

 
 

24 
 

25 
 

26 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 
นายช่างโยธา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
คนงานทั่วไป 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ  
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษาฯ) 
ครู 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
ต้น 

ช านาญงาน 
 
 
 
 
 
 

ต้น 
 
 

ต้น 
 

อันดับ ค.ศ.2 
 

ปก/ชก 

 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
- 

 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
 
- 
 
 

1 
 

1 
 
- 

 
293,880 
280,440 

 
143,400 

 
108,000 
108,000 

 
393,600 

 
 

362,640 
 

0 
 

0 

 
42,000 

 
 
 
 
 
 
 

42,000 
 
 

42,000 
 

0 
 

0 

 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 

 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 

 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

+1 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
11,760 
10,800 

 
5,760 

 
0 
0 

 
13,620 

 
 

13,440 
 

0 
 

355,320 

 
11,880 
11,040 

 
6,000 

 
0 
0 

 
13,620 

 
 

13,320 
 

0 
 

12,000 

 
12,240 
11,160 

 
6,240 

 
0 
0 

 
13,620 

 
 

13,320 
 

0 
 

12,000 

 
347,640 
291,240 

 
149,160 

 
108,000 
108,000 

 
449,220 

 
 

418,080 
 

0 
 

355,320 

 
359,520 
302,280 

 
155,160 

 
108,000 
108,000 

 
462,840 

 
 

431,400 
 

0 
 

367,320 

 
371,760 
313,440 

 
161,400 

 
108,000 
108,000 

 
476,460 

 
 

444,720 
 

0 
 

379,320 

 
(24,490) 
(23,370) 
 
(11,950) 
 
(9,000) 
(9,000) 
 
ว่างเดิม 
 
 
(30,220) 
 
จ่ายจาก 
เงินอุดหนุน 
 

ก าหนดเพิม่ 

(5) รวม 25 23 6,293,340 420,000 26 26 26 +1 - - 572,940 232,860 235,980 7,286,280 7,519,140 7,756,800  

(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 15% 1,092,942 1,127,871 1,163,520  

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิ้น 8,379,222 8,647,011 8,920,320  

(8) คิดเป็นร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี      34.17%   33.59% 33.00%  

หมายเหตุ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕64  =  24,519,600 ( ตามข้อบัญญตัิงบประมาณรายจา่ยประจ าปี  2563  =  23,352,000 เพิ่มขึ้นอีกร้อยละ  5  เปน็ฐานการค านวณ )     
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕65  =  25,745,580 ( ประมาณการเพิม่ขึ้นร้อยละ  5  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 2564  เป็นฐานการค านวณ )     
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕66  =  27,032,859 ( ประมาณการเพิม่ขึ้นร้อยละ  5  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 2565  เป็นฐานการค านวณ )    
  



 

 

 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
 

-  งานส่งเสริมสุขภาพ 
-  งานป้องกันและควบคุมโรค 
-  งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกลู 
 

-  งานแบบแผนและก่อสร้าง 
-  งานควบคุมอาคาร 
-  งานผังเมือง 
-  งานสาธารณูปโภค 
 

-  งานพัฒนารายได ้
-  งานบริหารงานคลัง 
-  งานการเงินและบัญช ี
-  งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
 
 

-  งานการเจ้าหน้าที ่
-  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
-  งานบริหารงานท่ัวไป 
-  งานสวัสดิการสังคม 
-  งานประชาสัมพันธ์ 
-  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 
 
 

ส านักปลัด 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น) (1) 

 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(1) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก) (1) 



 

 

 
 

โครงสร้างส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นักทรัพยากรบุคคล  (ปก/ชก) (๑)              - เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง/ชง) (1)                        -  พนักงานจ้างตามภารกิจ           -  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                        
             - พนักงานจ้างตามภารกิจ                      (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์) (1)           (ผู้ช่วยนักวชิาการเกษตร) (๑) 
           (ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ) (๑) 
                                                        - พนักงานจ้างทั่วไป       
           (พนักงานขับรถยนต์) (๑)         
                        (คนงานทั่วไป) (๑)                        
 
 
      -  พนักงานจ้างตามภารกิจ        - นักพัฒนาชุมชน  (ปก/ชก)  (1)            -  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                            (ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว) (๑)                    (ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน) (๑) 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

   จ านวน 1 - - - 2 - - - 1 - - 5 2 11 

หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)  (๑) 

-
   
นั
ก
บ
ริ
ห
า
ร
ง
า
น
ทั่
ว
ไ
ป
 
๖
  
(
ว่
า

งานสวัสดิการสังคม 
 

งานส่งเสริมการเกษตร งานบริหารงานทั่วไป 
 

งานการเจ้าหน้าที่ งานประชาสัมพันธ์ 

งานวเิคราะห์นโยบายและแผน 
 

   งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 



 

 

 
 

โครงสร้างกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 

 
 
 
 
 
 
 

          -  พนักงานจ้างตามภารกิจ                     -  ยังไม่ได้ก าหนด            - นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก) (๑)        -  เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง/ชง) (1) 
 (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้) (1) 
                    
               

 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)   (1) 

งานพัฒนารายได้ งานบริหารงานคลัง งานพัสดุและทรัพย์สิน งานการเงินและบัญชี 



 

 

 
 

 
 

 
 
 

โครงสร้างกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

           - นายช่างโยธา  (ปง/ชง)  (๑)                     -  พนักงานจ้างตามภารกิจ   -  ยังไม่ได้ก าหนด     -  พนักงานจ้างทั่วไป 
                           (ผู้ชว่ยนายช่างโยธา) (1)                (คนงานทั่วไป) (๑)      

                          (พนักงานจดมาตรวัดน้ า) (๑)               
              

             
             

 
 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 
ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

 
ภารกิจ 

 
ทั่วไป 

   จ านวน 1 - - - 1 - - 1 - - - 1 - 4 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) (1) 

(1) 
 

งานแบบแผนและก่อสร้าง งานควบคุมอาคาร งานผังเมือง งานสาธารณูปโภค 



 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

โครงส
ร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                            -  ยังไม่ได้ก าหนด                             - ยังไม่ได้ก าหนด        - ยังไม่ได้ก าหนด 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 
 

ภารกิจ 
 

ทั่วไป 
   จ านวน 1 - - - - - - - ๑ - - 1 2 5 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม ระดับต้น)  (1)  

งานส่งเสริมสุขภาพ 
 

งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
 

งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

               
 
 

 
โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 
 

ภารกิจ 
 

ทั่วไป 
   จ านวน 1 - - - - - - - - - - - - 1 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา   ระดับต้น) (1) 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  
 



 

 

 
 

- ยังไม่ได้ก าหนด                      - ครู  อันดับ คศ.2  (๑)   
  

 
                                                 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

 
 
 
 
 

ระดับ 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ 
พนักงานครู 

อบต. 
ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ครู อันดับ คศ.2 ปฏิบัติงาน 
ช านาญ

งาน 
อาวุโส 

 
ภารกิจ 

 
ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - ๑ - - - - - - ๒ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) (1) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 



 

 

 
 

       - นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก/ชก (1) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอื่นๆ 

๑ พ.จ.อ.ยงยุทธ  บุญประสพ ปริญญาตร ี 60-3-00-1101-001 ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 60-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ) 

กลาง 445,560 
(37,130x12) 

84,000 
(7,000x12) 

84,000 
(7,000x12) 

613,560 

2 นางปราณี  ข าโขนงงาม ปริญญาโท 60-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 60-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 435,720 
(36,310x12) 

42,000 
(3,500x12) 

 477,720 

ส านักปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 
 

ภารกิจ 
 

ทั่วไป 
   จ านวน - - -    1 - - - - - - - - -  1 



 

 

 
 

3 นางนพรัตน์  เอี่ยมสอาด ปริญญาโท 60-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 60-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 317,520 
(26,460x12) 

42,000 
(3,500x12) 

 359,520 

4 นางชลลดา  จ าปาศร ี
 

ปริญญาตร ี 60-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก 60-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก 342,720 
(28,560x12) 

  342,720 

5 น.ส.หรรษธร  มารักษา 
 

ปริญญาโท 60-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก 60-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก 376,080 
(31,340x12) 

  376,080 

6 นายจิรยุทธ์  บรรจงสุทธิ ์
 

ปริญญาตร ี 60-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง 60-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง 285,840 
(23,820x12) 

  285,840 

7 น.ส.ปนัฐดา  คงประชา ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยนักวิเคราะห ์
นโยบายและแผน 

- - ผู้ช่วยนักวิเคราะห ์
นโยบายและแผน 

- 244,320 
(20,360x12) 

  244,320 
 

8 นายกิตติ ประเสริฐลักษณา 
 

ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยนักวิชาการ
เกษตร 

- - ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร - 248,400 
(20,700x12) 

  248,400 
 

9 นายสุทธวิาทิน  ปั่นทอง ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยนักพัฒนา 
การท่องเท่ียว 

- - ผู้ช่วยนักพัฒนา 
การท่องเที่ยว 

- 209,400 
(17,450x12) 

  209,400 
 

10 น.ส.จาริณี  ทองเบ็ญจวัฒน ์ ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ ์

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ ์

- 177,000 
(14,750x12) 

  177,000 
 

11 น.ส.อรปรียา  ฆอ้งน้อย ปวส. - ผู้ช่วย 
เจ้าพนักงานธุรการ 

- - ผู้ช่วย 
เจ้าพนักงานธุรการ 

- 131,280 
(10,940x12) 

  131,280 

12 น.ส.นันทิตา  รัตนศิธร มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

- คนงานทั่วไป 
 

- - คนงานทั่วไป - 108,000 
(9,000x12) 

  108,000 

13 
 

นายนิกูล  น่วมธนัง 
 

ประถมศึกษา - พนักงานขับรถยนต์ 
 

- - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 
(9,000x12) 

  108,000 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอื่นๆ 

กองคลัง  
14 นางภาวนา  ก าจรกิตติคุณ ปริญญาโท 60-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 60-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 402,720 

(33,560x12) 
42,000 

(3,500x12) 
 444,720 

15 น.ส.พีรนันต์  นาคะวะรัง ปริญญาโท 60-3-04-3201-001 นักวิชาการเงิน 
และบัญช ี

ชก 60-3-04-3201-001 นักวิชาการเงิน 
และบัญช ี

ชก 323,760 
(26,980x12) 

  323,760 
 

16 -ว่าง- - 60-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง/ชง 60-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ
 

ปง/ชง 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

  297,900 
(ว่างเดิม) 



 

 

 
 

17 นางสาวทิชา  เจริญผล ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

- 149,160 
(12,430x12) 

  149,160 

กองช่าง 
18 นายด าริห ์ วันเต็ม ปริญญาตร ี 60-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 60-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง

(ผู้อ านวยการกองช่าง) 
ต้น 293,880 

(24,490x12) 
42,000 

(3,500x12) 
 335,880 

19 นายธวัชชัย  กันตานนท ์ ปวส. 60-3-05-4701-001 
 

นายช่างโยธา ชง 60-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง 280,440 
(23,370x12) 

  280,440 
 

20 นายนฤเบศ  ชุ่มอุระ ปวส. - 
 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 143,400 
(11,950x12) 

  143,400 
 

21 นายสมบัติ  สกุลอินทร ์ มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

- พนักงาน 
จดมาตรวัดน้ า 

-  พนักงาน 
จดมาตรวัดน้ า 

- 108,000 
(9,000x12) 

  108,000 

22 นายสมหวัง  ต้อยกาอิ่ม มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

- คนงานทั่วไป 
 

- - คนงานทั่วไป - 108,000 
(9,000x12) 

  108,000 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
23 -ว่าง- 

 
- 60-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม) 

ต้น 60-3-06-2104-001 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม) 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500x12) 

 435,600 
(ว่างเดิม) 

 
 
 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอื่นๆ 

กองการศกึษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
24 น.ส.สุพรรษา  ศรีพุทธิรัตน์ ปริญญาโท 60-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ

(นักบริหารงานการศึกษาฯ) 
ต้น 60-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษาฯ) 
ต้น 362,640 

(30,220x12) 
42,000 

(3,500x12) 
 404,640 

25 นางปานจิตร  สวัสดิผล ปริญญาตร ี 60-3-08-6600-054 ครู อันดับ
ค.ศ.๑ 

60-3-08-6600-054 ครู อันดับ
ค.ศ.๑ 

285,480 
(23,790x12) 

  342,720 
(เงินอุดหนุน) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
26 -ว่าง- - - - - 60-3-12-3205-001 นักวิชาการ ปก/ชก 355,320   355,320 



 

 

 
 

ตรวจสอบภายใน (29,610x12) 



 

 

33 
12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
   ในการบริหารงานขององค์กรต่างๆ ทรัพยากรทางการบริหารที่ส าคัญที่สุดขององค์กรก็คือทรัพยากรมนุษย์ของ
องค์กร เนื่องจากทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้ใช้ทรัพยากรทางการบริหารอ่ืนๆ ขององค์กรในการด า เนินงานให้บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้ ปริมาณและคุณภาพของบุคลากรก็เป็นปัจจัยส าคัญต่อ
ความส าเร็จขององค์กร ซึ่งการที่องค์กรจะสามารถรักษาความสมดุลระหว่างปริมาณคนกับปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากร
ให้เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง องค์กรจะต้องมีการวางแผนการใช้ก าลังคนอย่างเหมาะสม และมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับ
ขององค์กรให้มีศักยภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในองค์การ อันได้แก่ 
ข้าราชการและพนักงานจ้างในสังกัด ซึ่งจะเป็นผู้ขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานให้ส าเร็จผลตามจุดมุ่งหมายของ
การพัฒนาที่ก าหนดไว้ จึงได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานไว้ดังนี้ 
   1.  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม หรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการตามหน่วย งาน
ต่างๆโดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เข้ารับการ
ฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้น เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   2. จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  เป็นผู้จัด
อบรมเองหรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงเพ่ือพัฒนาทักษะและความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะด้าน
หรือเฉพาะสายงานของบุคลากร 
   3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ หรือประสบการณ์ในการท างานระหว่างเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
ด้วยกันเองหรือผู้ช านาญงานหรือผู้เชี่ยวชาญจากส่วนราชการอ่ืนๆ ตลอดจนถึงการขอรับค าแนะน าปรึกษาจากผู้ก ากับดูแล 
หน่วยงานตรวจสอบอื่น เช่น ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น 
   4. จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่เป็น
แบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆ เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าความรู้และประสบการณ์
ที่ได้รับ มาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้สูงขึ้น 
   5. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงเป็นผู้รับใช้ประชาชนในพ้ืนที่ การให้บริการประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว เสมอภาคและทั่วถึง อ านวยความสะดวกและลดขั้นตอนการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
   6. ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงานมากขึ้น เพ่ือลด
ขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชน ลดความซ้ าซ้อนของงานและการใช้ทรัพยากรที่
ไม่จ าเป็นลง อันจะเป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้คุ้มค่ามากข้ึน 
   7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนอย่างต่อเนื่องผ่านการศึกษาทั้งในระบบ
และนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ความสามารถ ประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป 
   8. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรน าหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้อย่างต่อเนื่อง 
และปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่รัฐบาลก าหนด 
   9.  วางแผนการพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรในสังกัด  โดยอาจ
จ าแนกบุคคลออกเป็นกลุ่มตามความสามารถและความสนใจในการพัฒนา  และก าหนดแนวทางในการพัฒนาให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพของบุคคล 
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